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Bem-Vindos

Nucleo de Apoio a Gestao da Inovacao da
Cadeia de Petroleo e Gas do Estado de Sao Paulo

2013 - 2014

Edital Pro-Inova FINEP/2010

Apoiadores

* CENTRIM - Centre for Research in Innovation Management # Centro Paula Souza ¢ CIETEC - Centro de Inovag8o, Empreendedorizsmo e Tecnologia « CPqD - Centro de
Pesquisa e Desemvolvimento em Telecomunicagies * FIA - Fundagio Instituto de Administragio « ONIP - Organizag8o Macional da Inddstria de Petrileo « PROMINP / Petrobras
- Programa de Maobilizag3o da Inddstria de Petrdleo e Gas « RANI - Rede de Nicleos de Apoio 3 Gestdo da Inovagio « SDECT - Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Cigncia
& Tecnologia do Governo do Estado de S50 Paulo « SENAI-SP
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Ha oportunidades para participacao de empresas paulistas em
todos os niveis da cadeia de Petréleo e Gas

SETOR DE PETROLEO E GAS NO BRASIL

Propagacao ao longo da cadeia de
fornecimento

42 NIVEL
32 NiVEL
22 NIVEL &t J ﬂ
FORNECIMENTO
l2 NiVEL AOS SISTEMISTAS

FORNECIMENTO
DIReTO

%

Gra ndes empresas
que administram
pr o;e‘tos contratos %

Suporte direto as
obras de engenharia e

prestacdo de servigos
complementares ao

suporte direto Atividades gerais

- Drivers da Cadeia
Outros Setores Relacionados @) Fomecedores Diretos

1) Inclui todos os materiais e equipamentos para os quais @ cadeia offshore & pouco representativa, ficando portanto fora da cadeia de fornecimento principal ' Setores Relacionados



As empresas podem fornecer para unidades da Petrobras utilizando o registro
simplificado, sem a necessidade de certificado CRCC.
S6 na Unidade de Santos sdo R$ 200 Ml em compras corriqueiras por ano.

TIPOS DE CADASTROS PETROBRAS

www.petronecLcom.br

Ll PerRoBRAS |  Portal Petronect : ] ] 4

http://lwww.petronect.com.br

-  Lista de Fornecimento Petrobras
E@l DE SIGILO

 Bens e Servigos

<zl WL T * Apoio ao Cadastramento
i
Portal Eletronico para comercializagao Novas regras para
de Bens e Servicos do Grupo Petrobras m-cwkhd:d‘:.”ﬂ;i_ . . .
- " ey « Registro Simplificado e
Petroniect

10 mmen Y

porativo (CRCC)

Cadastro Corporativo

Tipo de ‘F;;estadnr Fabrica |:|te Eaﬁ?}ncante R_E\I‘E_ﬂd?dﬂl‘ !
Fornecedor Servicos Comerciante Comerciante Distribuidor
Técnico X X X -
Econdmico X X - X

Legal X X - X

SMS X - - -
Gerencial H* X X -

Credenciarmento - - - X



O principal objetivo do Programa NAGI PG é capacitar as
empresas paulista a elaborarem projetos para P&G

OBJETIVOS DO NAGI PG

BENEFICIOS PARA AS EMPRESAS

1. Sensibilizar as industrias para a importancia da inovacao
2. Diagnosticar o estagio de maturidade da inovacao

3. Capacitar as industrias para conhecerem a inovacao tecnoldgica,
identificando oportunidades no setor de P&G e identificar potenciais

parceiros e fontes de financiamento.

4. Assessorar as industrias na elaboracao de planos de gestao da inovacao

e/ou projetos tecnolégicos para P&G.

* Foco no aumento do conteudo local (fornecimento de industrias nacionais).



O programa dura de 12 a 14 meses, somando 116h entre
capacitagoes coletivas e consultorias individuais nas empresas

! |
Sensibilizacao e Mobilizacao
| |

Capacitacao Coletiva: Modulos 1
I |
Diagnostico/Visita Técnica - Plano de Acdo

200 a 400
empresas

72

Q | |

7y

@ Capacitagao Coletiva: Modulos 2a 5

- | . | 100 empresas
Assessoria ,

< , (minimo)

i Empresarial

Planos de
Gestao ou 80 empresas
Projetos (minimo)

Y AN

PUBLICO ALVO: Pequenas e Médias Empresas do Setor de P&G ou que queira fornecer




Ja sao 6 regides atendidas e previsao de mais regioes em
2014, capacitando em torno de 200 industrias paulistas

REGIOES ABRANGIDAS

10 Pdlos - 6 ja iniciados *

50 empresas participantes
Moédulos | a IV executados
Visitas Técnicas Iniciadas

NAGI Petroleo & Gas
NAGIPG

1. Sao Paulo (Capital) *
2. Sertaozinho *

3. Vale do Paraiba *

4. Mogi das Cruzes

-
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Que notalvocé da a Capacitacao do 5 Ribei rao Preto
BOM (;75); Modulo | do NAGI PG? .
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RUM (42 8. Americana/Piracicaba — oA
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oo 10. Sao Carlos Sertaozinhe/Ribeirao




O Mddulo | capacita a empresa participante a identificar as
oportunidades e exigéncias para atender o setor de P&G

CAPACITACAO COLETIVA \

MODULO I
Oportunidades e Exigéncias do Setor de Petroleo e Gas -
8 Horas

e Os diversos elos e as oportunidades para fornecimento na
Cadeia de P&G no Estado de Sao Paulo

* As Exigéncias do Setor— Normas técnicas, Certificacoes
técnicas exigidas e Certificado de Conteudo Local

* Quais sdo e como habilitar as empresas nos diferentes
Cadastros do Setor




O Mdédulo Il capacita a empresa participante a elaborar uma
analise SWOT e a selecionar os projetos de inovagao

| CAPACITAGAO COLETIVA

MODULO Il
Gestao da Inovacao e Planejamento Estratégico - 12 Horas

* |[ntroducao a Gestao da Inovacao : O que é gestao da
inovacao/ Modelos/ Intensidades/ Propriedade Intelectual/
Plano de Inovacdo/ Indicadores, etc.

* Planejamento Estratégico : Planejamento/ Competitividade/
Estratégia/ Andlise de Recursos e Competéncias.




O Mddulo Il capacita a empresa participante a identificar as
melhores fontes de financiamento e instituicdes parceiras

CAPACITAGAO COLETIVA |

MODULO I
Parceiros para a Inovacao, Linhas de Financiamento e
Incentivos a Inovacao - 12 Horas

* Principais Instituicoes de fomento e formas de apoio a
Inovacao.

* Principais Instrumentos de Apoio a Inovacao: Linhas de
financiamento, Incentivos Fiscais / Formacao de Parcerias em
P&D / Protecdo a propriedade intelectual (patentes)




O Mddulo IV capacita a empresa participante a identificar servigos e
estrutura do Senai SP que pode apoiar seu desenvolvimento industrial

CAPACITACAO COLETIVA \

— Edital de Inovacao SENAI

MODULO IV:
Metrologia, Normalizacao, Propriedade Intelectual e Ferramentas
e Servicos disponiveis para as industrias (SENAI SP) - 16 Horas

Ferramentas e Estrutura das Escolas do Senai SP disponiveis para a
industria Paulista de P&G

Metrologia, Normalizacao e Avaliacao da Conformidade
Laboratorios de Ensaios e de Prototipagem disponiveis
Ferramentas de adequacao, controle e melhoria de processos
produtivos % o
Propriedade Intelectual

Apoio a implementacao da inovacao




O Moddulo V capacita a empresa participante a identificar a instituicio de
fomento e a linha de financiamento que podera apoia-la a desenvolver
seu projeto de inovagao

CAPACITACAO COLETIVA

MODULO V:
Construcao de Propostas de Planos de Gestao e/ou Projetos
de Inovacao - 20 Horas

* Exemplos praticos e aprofundados de planos e projetos de
inovacao de linhas de financiamento

* Preparacao da empresa para elaboracao de seu projeto de
inovacao envolvendo suas etapas principais - supervisao de
um consultor.




O auto-diagndstico ajuda a empresa a identificar pontos de
melhoria na inovacao e comparar com outros competidores

ATIVIDADE INDIVIDUAL

AUTO DIAGNOSTICO DA INOVACAO :
Instrumentos de Auto-avaliacao do estagio de inovacao da empresa
e comparagcao com a concorréncia

Estagio de Inovacao da Empresa
(Praticas)

=¢==Fstdgio Empresa —@—Meédia do Grupo/Porte
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A entrevista individual consolida o auto-diagndstico e principalmente
identifica possiveis projetos de inovacéo e pontos de melhoria nos
processos de producao da empresa

‘ ATIVIDADE INDIVIDUAL

VISITAS TECNICAS NA EMPRESA

» VALIDACAO DO DIAGNOSTICO:
- VERIFICAR O GRAU DE INOVACAO E IDENTIFICAR DEMANDAS DA INDUSTRIA
DIAGNOSTICO: 4 HORAS / EMPRESA

* ENTREVISTA/ESCOLHA DO PROJETO

- ESCOLHA DO PLANO/PROJETO DE INOVACAO A SER ELABORADO PELA
EMPRESA

- ELABORACAO DO PLANO DE ACAO ST
ENTREVISTA: 4 HORAS / EMPRESA




A Assessoria Empresarial individual apoia a empresa na elaboracao
do Plano ou Projeto de Inovagao do NAGI PG

ATIVIDADE INDIVIDUAL ‘

ASSESSORIA EMPRESARIAL
APOIO NA CONSTRUCAO DOS PLANOS E/OU PROJETO DE INOVAGCAO
- 16 HORAS
« ENCONTROS PRESENCIAIS EM CADA EMPRESA
e 4 ENCONTROS DE 4H (3 MESES)
« ATIVIDADES A DISTANCIA

« ORIENTACAO E APOIO INDIVIDUAL DO CONSULTOR NA CONSTRUCAO DA
PROPOSTA DE PROJETO PARA SOLICITACAO DE RECURSOS - LINHA DE

FINANCIAMENTO OU DO PLANO DE INOVACAO & :
...j ’1‘-6
: s o




A apresentacao prévia ajuda as empresas a identificar pontos de
melhoria em seu plano e projeto de inovacgao

ATIVIDADE INDIVIDUAL

APRESENTACAO PREVIA DAS PROPOSTAS

e BALCAO DE ATENDIMENTO PARA APRESENTACAO PREVIA DAS PROPOSTAS
ELABORADA PELAS EMPRESAS (PLANOS OU PROJETOS)

« AVALIACAO DO CONTEUDO DAS PROPOSTAS PARA REVISAO DAS EMPRESAS

DURACAO: 1 HORA / EMPRESA

ANALISE PREVIA: PARCEIROS CONVIDADOS -INSTITUICOES DE FOMENTO
COMO FINEP, FAPESP, BNDES, ETC.




O nucleo inicia as capacitagcdes em jan de 2013 e finaliza em
dezembro de 2014

CRONOGRAMA
. Médulo 1 (12h) — Jan/14 e
. Diagnéstico e Visitas — Fev == W SR i
= ML i
. Médulo 2 (12h) — Mar S i RRARRAN ]

. Médulo 3 (8h) — Abr

. Médulo 4 (20h) — Mai e Jun

. Médulo 5 (20h) — Jul e Ago

. Assessoria Empresarial — Set e Out

. Reuniao Prévia de Apresentacao — Nov

(14 meses)
O 00 N OO 1 Ao W N =

. Evento de Encerramento — Dez/2014



O encerramento reconhece as empresas participantes que foram até o
final do Programa e Apresenta os resultados

ACAO COLETIVA

EVENTO DE ENCERRAMENTO — SEDE FIESP — DEZ 2014

* RECONHECIMENTO DAS EMPRESA PARTICIPANTES
« APRESENTACAO DOS PRINCIAPAIS RESULTADOS

DURACAO: 2 HORAS

NEamento da Mahilizag3g g s
Indiistria Paulista parag - |
Setorde Petréleo & Gés . |




O programa promove diversas agdes para aproximar as empresas
participantes da demanda e dos compradores

AGRO COLETIVA |

OUTRAS ACOES
* VISITAS A EMPRESAS DO SETOR
« RODADA DE NEGOCIOS COM EMPRESAS ANCORA
« CONTATO COM INSTITUICOES DO SETOR
« TROCA DE INFORMACOES ENTRE EMPRESAS DE OUTROS NUCLEOS




A contrapartida é pequena porem uma exigéncia da FINEP para a
empresa participante valorizar os ganhos do Programa

CONTRAPARTIDAS DO NAGI

BENEFICIO FINANCEIRO PARA AS EMPRESAS

Custo do Programa FINANCIADO pela FINEP: R$ 15.000 / empresa
Micro: 5 % (R$750) Pequena: 10% (R$ 1.500) Média: 50% (R$ 7.500)

Tabela ] - CONTRAPARTIDA DAS EMPRESAS NAGI PG (versSo 1.0)
Valor por Empresa Valor por Empresa Valor por Empresa
Quantidade | Total de Horas
Etapas
de Empresas
Micro (5%) Pequena (10%) Meédia (50%)
5\
o | T
1] sensibilizagdo e Adesdo 20
2| Capacitagciio Mdadulo 1 \ 120.00| RS 600,00
. = - 4 I\ ¥
3| Capacitagao Maodulo 2 | v 180,00 R 900,00
pacitagio MG d . R 5
A Capacitagdo Maodulo 3 b 00 i,\\(..&. JU'RS p 180,00 | RS 900,00
& / c, - N
5| Diagnastico da Inovagdo (individi \" ’.’/ 100 8/ em sa RS | 120,00| RS 600,00
6| Entrevista validagdo (individual) 100 - o5 \ ~ 60,00| RS 300,00
7| Capacitagio Madulo 4 L 100 300.00| RS 1.500,00
- = - )-—"f_ \ \
8| Capacitagiio Mdadulo 5 “\t\ 1 100 .i A . - 300,00| RS 1.500,00
Assessoria Empresarial (1 » S~ > ' . — P y
g|Elaboragdo Plano de Ge o '. 16/ R ﬁ?' 240,00| RS 1.200,00
efou Projetos de Inovag - -~ R ed J
> ok, /
~ - - -
Entrevista com Orgdo de Formie lioia - ¥ - -
wof oY B = - " s0 1/ SNpiesg -
{individual)
11)Seminarios Regionais 80 =
12|Seminarios Gerais 400 3 Micro Pequena Meédia
Total geral do projeto 116 RS 750,00| RS 1.500,00| RS 7.500,00




Os préximos passos para o empresario é fazer a inscricdo no programa e
participar do evento de lancamento

PROXIMOS PASSOS

* Fazer ainscricao do programa
 Recebe um termo de adesao
* Participar da CAPACITACAO do NAGI PG — MODULO | - Jan/14




CONTATOS E MAIS INFORMACOES

www.flesp.com.br/nagi
nagipg@fiesp.org.br

FIESP CIESP USP
Renato Corona Fernandes Romeu Grandinetti Claudia Pavani
11 3549 4513 11 3549 3203 11 3818 4011
rcorona@fiesp.org.br rgrandinetti@ciesp.org.br npgctusp@usp.br

Egidio Zardo Jr.
11 3549 4520
egidio.zardo@fiesp.org.br




EQUIPAMENTOS
ESPECIAIS PARA A
INDUSTRIA NAVAL

E OFFSHORE
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